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ABREVIERI SI DEFINITI

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala
Autoritatea de Management / Autoritatea de Management pentru Programul
AM / AM Polps [ Uteritatea de Management / & P &
Incluziune si Demnitate Socialad ( PolDS )
OI/OIR Organism Intermediar/Organism Intermediar Regional
PolIDS Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027
SES Structura de economie sociala
Ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
Ajutor de distorsioneaza concurenta si/sau comertul fintre statele membre (OUG
minimis 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat precum si

pentru modificarea si completarea Legii Concurentei nr. 21/1996)

Administrator
al schemei de

Partenerii proiectului ,,Manager Social pentru Mediul Rural” ID 311633
Beneficiar: CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU RESURSE COMUNITARE SRL

ajutor de Partener 1: BODO GREEN CAPITAL SRL
minimis

Intreprinderi create de persoane fizice inscrise in grupul tinta al proiectului,
Beneficiarul care au absolvit cursul de manager intreprindere sociald si au participat la unul
schemei de dintre cursurile de specializare: contabilitate, achizitii publice sau marketing -
ajutor de identificare piete de desfacere, ce intentioneaza sa infiinteze o afacere in
minimis regiunea de implementare a proiectului: mediul rural, intr-o regiune mai putin

dezvoltata a Romaniei.

intreprindere
sociala

Orice persoanad juridica de drept privat care desfdsoara activitati in domeniul
economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociald si respecta
principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind
economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

Intreprindere

intreprinderea sociald atestatd care detine marca sociald intreprinderea

sociald de sociald care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din
insertie Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare.
Structuri de

economie intreprinderi sociale, intreprinderi sociale de insertie.

sociala

Contract de

Actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/QOI PIDS, pe de o
parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul
schemei pentru entitati ale economiei sociale, pe de alta parte, prin care se

finantare . T . . e n
! stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
implementarii operatiunilor in cadrul PIDS.
c o ** * ** Manager Social pentru Mediul Rural
L Cod MySMIS2021: 311633
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Actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si
Contract de beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
subventie corelative ale partilor in vederea implementdrii masurilor finantate prin
prezenta schema deajutor de minimis.

CAEN Clasificarea Activitatilor din Economia Nationalad

CONTEXT

Competitia planurilor de afaceri se desfasoara in cadrul proiectului ,Manager Social
pentru Mediul Rural”, cod SMIS 311633, implementat de CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU
RESURSE COMUNITARE SRL in parteneriat cu societatea BODO GREEN CAPITAL SRL. Proiectul
este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald
2021-2027, Axa prioritara PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald, Obiectiv specific:
ESO4.1. Imbundtétirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti
independente si a economiei sociale, Actiunea 3.2. Economie sociald in mediul rural.

Proiectul ,Manager Social pentru Mediul Rural”, cod SMIS 311633, vizeaza infiintarea
unui numar de 34 intreprinderi sociale in mediul rural intr-o regiune mai putin dezvoltata a
Romaniei, Tn scopul integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile
din mediul rural si a combaterii saraciei si excluziunii sociale (persoane dezavantajate/
defavorizate pe piata muncii din care someri / persoane inactive, etc.). Conform Legii
219/2015 privind economia sociala, acesta contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale,
crearea de locuri de munca, implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil (prevazut
de prezenta lege), in activitati cu caracter social si / sau activitati economice, facilitand
accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii.

Concursul de planuri de afaceri se adreseaza tuturor persoanelor inregistrate in
grupul tinta eligibil al proiectului ,,Manager Social pentru Mediul Rural”, ID 311633, care au

absolvit cursul de formare profesionala Manager de intreprindere sociala cod COR 112036
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derulat in cadrul proiectului si care intentioneaza sa infiinteze o afacere in zona de
implementare a proiectului.

Fiecare plan de afaceri selectat va fi finantat prin acordarea unei subventii in cuantum
de 306589,11 lei (echivalentul a 61765 euro - curs Info Euro iulie 2023, respectiv 1 EURO =
4,9638 lei), subventie care va face obiectul schemei de ajutor de minimis (bugetul planului de
afaceri va fi exprimat doar in lei). Subventia va fi acordata beneficiarului schemei de ajutor de
minimis Tn baza unui Contract de subventie (model atasat metodologiei de concurs) incheiat
intre Administratorul de Minimis CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU RESURSE COMUNITARE
SRL sau: societatea BODO GREEN CAPITAL SRL, si Beneficiarul schemei de ajutor de minimis,
respectiv intreprinderea sociala nou infiintata, reprezentata legal prin castigatorul planului de
afaceri devenit reprezentant legal al intreprinderii nou infiintate in zona de implementare a
proiectului.

Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:

e Transa 1 de maximum 80% din valoarea ajutorului de minimis, se va acorda in baza
contractului de subventie.
e Transa 2 in valoare de 20% din valoarea ajutorului de minimis, va fi acordata in
urmatoarele conditii care trebuie indeplinite cumulativ dupa caz:
- Cheltuirea a cel putin 50% din Transa 1
- Infiintarea celor minim 4 locuri de munca asumate prin planul de afaceri.

Prezenta metodologie stabileste regulile de organizare si desfasurare ale concursului
de planuri de afaceri sociale depuse in cadrul proiectului sus-mentionat, in conditiile
respectarii principiilor egalitatii de sanse, de gen, nediscriminarii si accesibilitatii si se
adreseaza:

- Expertilor implicati in implementarea subactivitatii 1.4. Selectarea planurilor de afaceri
ce vor fi finantate in cadrul proiectului;

- Persoanelor din grupul tinta al proiectului - pentru a cunoaste conditiile specifice de
desfasurare ale concursului, calendarul acestuia precum si modalitatea de
implementare, monitorizare si asigurare a sustenabilitatii afacerilor selectate pentru

finantare.
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Scopul metodologiei este de a asigura o procedurd decizionala transparenta,
echidistantd si obiectivd, care sa respecte prevederile Schemei de ajutor de minimis, ale
Ghidului solicitantului — Conditii specifice si ale legislatiei aplicabile.

Metodologia privind organizarea si derularea Concursul de planuri de afaceri din
cadrul Proiectului ,,Manager Social pentru Mediul Rural” ID 311633, este elaborata in
conformitate cu:

- Prevederile Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
- Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate

Sociala (PIDS) 2021-2027;

- Ghidul solicitantului — Conditii specifice PIDS-,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural”.
- Schema de Ajutor de minimis - PIDS-,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul rural”.
- Cererea de finantare a proiectului cu titlul: ,Manager Social pentru Mediul Rural”,
Cod MySMIS2021: 311633
Regulile stabilite prin prezenta metodologie sunt obligatorii pentru toti participantii la
concursul de planuri de afaceri sociale si nu exonereaza nicio persoand participanta de

obligatia cunoasterii si respectarii acesteia.

CONDITII DE ELIGIBILITATE

Conditii de participare

Concursul se adreseaza persoanelor fizice, inregistrate in grupul tinta eligibil al
proiectului Manager Social pentru Mediul Rural”, Cod MySMIS2021: 311633, care au absolvit
cursul de formare profesionala Manager de intreprindere sociala cod COR 112036 derulat in
cadrul proiectului si care depun dosarul de concurs complet, in termenele de depunere
stabilite Tn Regulamentul concursului. Aceste persoane trebuie sa indeplineasca toate

conditiile de eligibilitate.
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Titularul planului de afaceri depus in concurs are obligatia de a respecta urmatoarele

cerinte:

Este absolvent certificat al cursului recunscut de cdtre MINISTERUL MUNCII SI
SOLIDARITATII SOCIALE, in domeniul Manager de intreprindere sociald (Cod COR
112036) parcurs in cadrul proiectului ,Manager Social pentru Mediul Rural”, Cod
MySMIS2021: 311633.

A participat la cel putin o activitate de sprijin oferitd in vederea infiintarii de
intreprinderi sociale - workshop-uri in diferite domenii relevante precum: Curs
specializare | (contabilitate, achizitii publice) sau Curs specializare Il (marketing -
identificare piete de desfacere);

Are domiciliul in una dintre regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, in mediul
rural;

Nu a fost supus in ultimii 3 ani unei condamndri, pronuntata printr-o hotdrare
judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale.
Nu a fost niciodatd condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte
activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

Nu este angajat al liderului de proiect sau al partenerilor si nici sa nu este in relatie de
sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect
sau al partenerului si nu exista relatii de rudenie sau afinitate pana la gradul Il inclusiv
intre personalul AMPOIDS/OI responsabil.

Nu poate avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in
cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui apel.

Isi asuma responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus, in calitate de
viitor reprezentant legal al intreprinderii ce va fi infiintatd, si sa nu actioneza ca
intermediar pentru planul de afaceri propus spre finantare.

Persoana a carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al
afacerii nou Infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv

in Intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de

c ° ** * ** L Manager Social pentru Mediul Rural
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patrimoniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru totul
desfasurarea legald a activitdtii economice si realizarea obiectelor de activitate.

- Persoana a cdrei plan de afaceri a fost selectat pentru a infiinta o afacere chiar daca
este asociat majoritar la momentul depunerii planului de afaceri si in alte entitati, nu
trebuie sa aibd calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi la data
semnarii contractului de finantare.

Eligibilitatea planului de afaceri:

Tn cadrul acestei competitii, fiecare aplicant, poate transmite un singur plan de afacere.
Un plan de afaceri inscris in Concurs, va trebui sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
criterii:

- Vizeaza infiintarea unei intreprinderi sociale care se va constitui conform Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.

- Domeniul de activitate propus se incadreaza in codurile CAEN eligibile prevdzute in
Anexa A - Lista codurilor CAEN eligibile, actualizata In conformitate cu codurile CAEN
Revizia 3. Codul CAEN ales va fi preluat din noul Nomenclator CAEN (Rev. 3), care a
intrat oficial in vigoare la 1 ianuarie 2025 (a se vedea Anexa-Corespondenta CAEN
Rev2-CAEN Rev.3);

- Respecta modelul standard de plan de afaceri si anexele/ documentele justificative
stabilite de catre administratorul schemei pentru entitati ale economiei sociale.

- Vizeaza infiintarea unei intreprinderi sociale care se va constitui in mediul rural intr-o
regiune mai putin dezvoltatd din Romania. intreprinderea nou infiintat va trebui s3
aiba sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru in mediul rural zona de
implementare a proiectului.

- Intreprinderiea sociala nou creatd va avea minim 4 persoane cu statut de angajat,
persoane cu domiciliul sau rezidenta Th mediul rural.

- Propune sustenabilitatea proiectului minim 13 luni de la finalizarea implementarii
planului de afaceri si va mentine ocuparea locurilor de munca nou create in aceasta

perioada.

*
c ° ** ** Manager Social pentru Mediul Rural
L Cod MySMIS2021: 311633
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Prevede angajarea a minim unei persoane sau doud persoane, din categoriile
vulnerabile (persoane dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii din care someri /
persoane inactive, etc.);

Planul de afaceri prevede asigurarea unei contributii proprii in cuantum de minim

10% din valoarea ajutorului de minimis solicitat.

Conditii restrictive de finantare ale unui plan de afaceri:

Nu vor fi finantate doua sau mai multe Planuri de afaceri propuse de persoane
diferite, dar identice sau cu un grad foarte mare de asemdnare la descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat;
Nu vor fi finantate planurile de afaceri care se adreseazad activitdtilor economice
enumerate la art. 3 din schema de ajutor de minimis asociata acestui program de
finantare, respectiv:
ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfdasoard activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
ajutoarelor acordate intreprinderilor care fisi desfasoara activitatea Tn domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la
Tratatul instituind Comunitatea Europeana (Tratatul CE);
ajutoarelor acordate fintreprinderilor care fisi desfdsoara activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa 1 la Tratatul CE,
in urmdtoarele cazuri:

e atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii

produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe

piata de intreprinderile in cauza;

coO

Manager Social pentru Mediul Rural

Rodeb
L Cod MySMIS2021: 311633
qE Rg Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Incluziune si
GREEN CAPITAL

MANAGER SOCIAL Demnitate Socials 2021 — 2027 (PIDS)
* Kk

Page9



Cofinantat de
Uniunea Europeana

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala
catre producatori primari.

e ajutoarele destinate activitatilor legate de export cdtre tari terte sau catre
state membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate,
ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau
destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

e ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

- Nu pot fi finantate planuri de afaceri castigate de persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), chiar daca acestia sunt
inscrisi in proiecte diferite administrate de aceeasi Administratori ai schemei de
minimis.

Conditii de recuperare al ajutorului de minimis:

1. OBTINEREA ATESTATULUI DE INTREPRINDERE SOCIALA:

Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin dobandirea unui atestat de
intreprindere sociald, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.
Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere
sociala, daca actele de infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza
faptul ca:

- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

- alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare;

- se obligd sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

- aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depdseasca raportul de
11a8.

Fiecare entitate juridica infiintatd in una din formele prevdzute la art. art. 3 alin. (1)
din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si finantata in cadrul proiectului dobandeste

atestatul de intreprindere sociald Tn termen de maximum 4 luni de la infiintare.

c ° ** * ** L Manager Social pentru Mediul Rural
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Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create trebuie
sa-si continue activitatea, pe durata implementarii proiectului,pentru o perioada de minim 14
luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, respectiv maximum 18 luni daca
se obtine atestatul de intreprindere sociald odata cu inceperea Etapei Il sau inainte de
inceperea acesteia, la care se adaugd o perioada minima obligatorie de 13 luni de
sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului. Indiferent de durata in care
intreprinderea sociala functioneaza minim 14 luni / maxim 18 luni, perioada minima
obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului, este tot de minim
13 luni.

Tn situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociald (4 luni
de la semnarea contractului de finantare) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la
semnarea contractului de finantare, administratorul schemei de minimis va aplica
urmatoarele corectii financiare, sume care se scad din valoarea totald a ajutorului de minimis,
dupa cum urmeaza:

- 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o

Tntarziere de maxim 1 lung;

- 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 2 luni;

- 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 3 luni;

- 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 4 luni.

Tn situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de finantare, o persoan
juridica infiintata prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociald, administratorul
schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a
recupera toate sumele platite catre persoana juridica respectiva.

Indiferent de durata in care intreprinderea sociald functioneaza in implementare,
perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului,

este tot de 13 luni.

*
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Tn situatia in care o intreprindere nou creat3 isi inceteazd activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociald, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim
14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, sau sustenabilitatii de minim
13 luni, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiara de 100%,
va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor pldtite cdtre
intreprinderea respectiva.

Tn situatia in care o intreprindere nou creatd fsi inceteazd activitatea sau fsi pierde
atestatul de intreprindere sociald in perioada de sustenabilitateasumatd, intreprinderea

respectiva are obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

2. MENTINEREA LOCURILOR DE MUNCA:

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze minim 4 persoane
cu domiciliul/resedinta in mediul rural (intr-o regiune mai putin dezvoltatd a tarii, cu
precadere in regiunea de Nord Vest), din care minim o persoand apartinand categoriei de
persoane vulnerabile din mediul rural (persoane dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii
din care someri / persoane inactive, etc.).

Valoarea maxima a cheltuielilor salariale bugetate la nivel unui plan de afaceri nu
poate depdsi 216.000,00 RON.

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor
teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de
subventiile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In situatia in care intreprinderile infiintate Tn cadrul proiectului opteazi pentru
subventionarea locurilor de munca nou create, Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificdrile si completarile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri
cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupadrii fortei de muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din cadrul

proiectului cat si din subventia acordata in baza Legii 76/2002.
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Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sd angajeze numarul de 4
persoane in cadrul intreprinderilor nou infiintate, conform planului de afaceri, corespunzdtor
a minim 4 locuri de munca infiintate. Locurile de munca nou create trebuie sa fie cu norma
de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioadd nedeterminata. Pentru locurile de munca nou
create, rata orard stabilita trebuie sa fie specificatd in planul de afaceri. De mentionat faptul
ca, rata orara stabilita prin planul de afaceri (full-time sau part-time) poate sa creasca, dar nu
poate sd scadd pe toata perioada de implementare si de sustenabilitate a proiectului.
Persoanele pot fi angajate atat full-time, cat si part-time, minim 4 ore/ zi, pe perioada
nedeterminatd, cu conditia ca beneficiarul ajutorului de minimis sa asigure mentinerea
locurilor de munca in conditiile asumate prin Planul de afaceri si conform conditiilor din
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural, atat Tn perioada de implementare a planului de afaceri cat si in perioada de
sustenabilitate.

Pentru locurile de munca part-time (4 ore/zi) se va avea in vedere obligativitatea de a
se achita contributii la bugetul de stat la nivelul salariului minim pe economie.

Nu se aplica aceasta regula urmatoarelor categorii:

salariatilor cu mai multe contracte de munca, ale cdror venituri cumulate depaseste
salariul minim brut pe tar3;

- pensionarilor pentru limita de varsta,

- persoanelor cu dizabilitati sau alte categorii recunoscute legal care pot lucra sub 8
ore/zi;

- parintilor naturali, adoptivi, sau tutorii legali ai cel putin 2 copii in intretinere;

elevilor si studentilor cu varsta pana in 26 de ani, inscrisi intr-o forma de scolarizare.
Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in
cadrul prezentului proiect si nici in alta intreprindere infiintata in cadrul acestui apel de
proiecte. Angajatii vor semna o declaratie pe propria raspundere la angajare, care sa ateste
cele de mai sus si vor respecta conditia pe toata perioada in care vor fi angajati in
intreprinderea sociala.

Tn cazul in care In perioada mentionatd locul/locurile de muncd create in cadrul

intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un
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termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul si
tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.
Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor nou
infiintate numarul minim de 4 persoane, conform Planului de afaceri, la cel tarziu 4 luni de la
semnarea contractului de subventie. O persoand angajatda nu poate ocupa simultan doua
posturi in cadrul aceleiasi intreprinderi. Tn situatia in care termenul de angajare (4 luni de la
semnarea contractului de finantare) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea
finalizarea Etapei |, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele
corectii financiare (%) per loc de muncd neocupat, sume care se scad din valoarea totald a
ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:
- in procent de 25/numdr total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca
neocupat;
- Tn procent de 50/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentruo intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca
neocupat;
- in procent de 75/numdr total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca
neocupat;
- in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4luni/ loc de munca
neocupat.
Daca societatea opteaza pentru plata impozitului pe venit (microintreprindere), se va avea in
vedere angajarea in termen de 30 de zile de la data inregistrarii societdtii la Registrul
Comertului, a unui salariat cu contract individual de munca cu norma intreaga de 8 ore/zi, pe
durata nedeterminata sau a doi angajati cu 4 ore/zi, potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn situatia n care dupd 8 luni de la semnarea contractului de subventie, nu sunt

ocupate toate locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de
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ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate
sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva.

Pe durata perioadei de implementare al planului de afaceri, respectiv pe durata de
sustenabilitate asumata in planul de afaceri, de dupa finalizarea implementarii proiectului,
beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii si va
mentine ocuparea locurilor de munca nou create (conform planului de afaceri asumat:
norma, nivel salarial, tip post, vulnerabil, etc) minim 13 luni.

Tn cazul in care in perioada de sustenabilitate asumats, locul/locurile de muncd create in
cadrul intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un
termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de muncd vacante, facdnd dovada
demersurilor depuse in vederea ocuparii locului/locurilor de munca vacante (ex. Anunt
angajare, instiintare/solicitare AJOFM, poze, etc). in situatia in care o intreprindere nou
creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul de intreprindere sociala in perioada de
sustenabilitate asumatd, intreprinderea respectiva are obligatia de a restitui integral sumele
primite cu titlu de ajutor de minimis.

Tn situatia in care o intreprindere nou creatd nu va mentine ocuparea locurilor de
munca nou create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), n
perioada de sustenabilitate asumatd, se vor aplica urmatoarele corectii financiare,
proportionale cu numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a
acestora, in procent calculat dupd cum urmeazad si care se aplica la valoarea totala a
ajutorului de minimis primit:

[(numar luni de neocupare/(numar luni de sustenabilitate - 1) x 100] / numar locuri
de munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si
mai mic sau egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat 1 (minus o unitate).

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr.
1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau

lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate pe

durata implementarii planului de afaceri.

DEPUNEREA PLANULUI DE AFACERI

Planurile de afaceri vor fi depuse atat in format fizic la punctul de lucru al

Administratorului schemei de minimis, situat in localitatea Baia Mare, str. Culturii, nr. 5, etaj

6, sala 601, cat si in format scanat si editabil pe un suport extern sau prin transfer online.

Dosarul pentru participarea la Concurs, va contine:
Formular de inscriere (2 exemplare originale)
Opis al dosarului planului de afaceri (model atasat)

Planul de afaceri, Bugetul planului de afaceri si Oferte de pret/ alte surse verificabile

pentru fundamentarea costurilor -minim 2 oferte (Anexa 1)

Certificat de absolvire/ adeverinta de absolvire curs Manager intreprindere sociald
cod COR 112036 (Anexa 2)
Diploma de participare la cel putin o activitate de sprijin oferita in vederea infiintarii
de intreprinderi sociale - workshop-uri in diferite domenii relevante precum:
a. Contabilitate / management financiar si achizitii (pt intreprinderi sociale)
b. Marketing si identificare piete de desfacere (Anexa 3)
Cazier judiciar si cazier fiscal (Anexa 4)
Declaratie evitare dubla finantare (Anexa 5)
Declaratie evitare conflict de interese (Anexa 6)

Declaratie de angajament (Anexa 7)
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- Declaratie de eligibilitate (Anexa 8)
- Declaratie actionar majoritar (Anexa 9)

- Declaratie luare la cunostinta metodologie (Anexa 10)

Cerinte privind dosarul planului de afaceri depus pentru concurs:

Planul de afaceri va fi depus: Intr-un exemplar original, impreund cu documentele
insotitoare, intr-un singur exemplar original, asumat prin semndtura olografd avand paginile
numerotate pe fiecare pagina (se numeroteaza de la 1 1a ,,n”, unde ,1” este prima pagina din

”

planul de afaceri, iar ,n” este numarul total al paginilor din dosarul complet, inclusiv
anexele), astfel incat sa nu permita detasarea si/sau inlocuirea vreunei pagini. Dosarul va

contine si un opis al documentelor Tnaintate.

La acest dosar se adauga in format electronic un exemplar complet al planului de

afaceri (scanat si editabil) si al tuturor anexelor (scanate), pe un suport extern.

Exemplarul fizic si electronic va fi predat in cate un plic sigilat, semnat de catre aplicant la

predare si cu o pagina de coperta pe plic, dupa modelul atasat.
Toate documentele originale vor fi pdstrate la administratorul schemei de minimis.

La sfarsitul perioadei de depunere a planurilor de afaceri pentru concurs, va fi afisata
lista planurilor de afaceri inscrise la sediul administratorului schemei de minimis si publicata

pe site-ul proiectului.
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COMISIA DE EVALUARE S| MECANISMUL DE SELECTIE

n vederea evaludrii planurilor de afaceri, va fi constituitd o comisie format din:

- un reprezentant al sectorului economiei sociale, conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociald, articolul 3, alineatul a-f, respectiv intreprinderi sociale atestate si
intreprinderi sociale de insertie;

- unreprezentant al mediului de afaceri local din regiunile mai putin dezvoltate, care nu
are rol decizional in entitatea din care provine (asociatii patronale, camere de comert
si industrie, asociatii de intreprinderi, companii);

- un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunile mai
putin dezvoltate.

Solicitantul si Partenerul se vor asigura ca membrii juriului nu sunt soti, sotii, rude sau
afini pand la gradul al ll-lea inclusiv si nu au legdturi economice (reprezentanti legali,
actionari, administratori) in aceleasi firme sau grupuri de firme cu nicio persoand din Grupul
Tinta care a depus un plan de afaceri. Fiecare membru al juriului va semna o declaratie pe
propria raspundere privind respectarea acestor prevederi.

Mecanismul de selectie a planurilor de afaceri va fi dezvoltat pe baza urmatoarelor
elemente:

- principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate;

- finantarea planurilor de afaceri se va realiza in limita bugetului disponibil, Tn ordinea

descrescdtoare a punctajelor inregistrate;
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- nu vor fi finantate douda sau mai multe planuri de afaceri propuse de persoane
diferite, care sunt identice sau care prezinta un grad foarte mare de asemanare in
ceea ce priveste descrierea segmentului de piatd, planul de management si
marketing, precum si bugetul detaliat.

- procesul de selectie va analiza daca planurile de afaceri propuse reflectd realitatea
segmentului de piata vizat, daca sunt fundamentate tehnic si economic si se bazeaza
pe informatii verificabile din zona geografica de implementare a afacerii;

- Incazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri in cadrul proiectului ,Manager
Social pentru Mediul Rural”, Cod MySMIS2021: 311633, sunt persoane cu diferite
grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va
decide asupra finantdrii unui singur plan de afaceri pe baza criteriilor de departajare
de mai jos:

e apartenenta la etnia roma, in cazul membrilor grupului tinta care depun
planuri de afaceri

e numarul de persoane din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural
(persoane dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii din care someri /
persoane inactive, etc.) pe care viitorii antreprenori isi asuma sa-i angajeze in
intreprinderile infiintate, conform planurilor de afaceri depuse

- persoanele din Grupul Tintd care vor depune si vor céastiga concursul vor avea

obligatia de a avea domiciliul in mediul rural din regiunile mai putin dezvoltate.

PROCESUL DE EVALUARE $I SELECTIE

Procesul de evaluare al planurilor de afaceri inscrise Th competitia pentru finantare
este constituit din doua componente, respectiv, evaluarea individuald a planurilor de afacer;,
avand drept rezultat preselectarea celor mai bune 44 de planuri de afaceri depuse si a doua
componenta concretizata Tn sustinerea unui interviu cu membrii comisiei de evaluare.
Punctajul final va fi calculat ca medie ponderatd intre rezultatul evaluarii individuale a

planului de afaceri (70%) si rezultatul interviului individual (30%). Tn urma acestui proces, se
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vor selecta cele mai bune 34 de planuri de afaceri, care vor fi propuse pentru finantare si 10

planuri de afaceri, care vor avea statut de rezerva.

Procesul de selectare a planurilor de afaceri inscrise In competitie, va parcurge

urmatoarele etape:

1.Verificarea administrativa a conformitatii dosarelor de inscriere.

Tn aceastd etapd de evaluare a planurilor de afaceri se vor consemna urméatoarele:
aspecte privind participiarea la cursurile de formare profesionala derulate Tn cadrul
proiectului;

conditiile privind eligibilitatea dobandirii calitatii de asociat / administrator conform
Legii 31/1990;

aspecte referitoare la antecedentele penale si cazier fiscal,

aspecte referitoare la dubla finantare;

aspecte referitoare la angajarea in proiect;

declaratie de angajament;

declaratie privind conflictul de interese;

intentia de a deschide o afacere Tn mediul rural in regiunea Nord-Vest sau alta regiune
mai putin dezvoltata a tarii;

activitatile prezentate In planul de afaceri fac parte din Lista codurilor CAEN eligibile-
(CAEN Rev 3), in conformitate prevederile Ghidului solicitantului — Conditii specifice
PIDS-,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural;

activitatile prezentate in planul de afaceri vizeaza infiintarea a cel putin 4 locuri de
muncad, pe o perioadd de minim 27 luni consecutive, dintre care 14 luni in etapa de
implementare a proiectului si 13 luni dupa finalizarea proiectului;

valoarea cheltuielilor aferente ajutorului din minimis nu depaseste valoarea maxima a
finantarii de 306.589,11 lei;

Neindeplinirea a cel putin unui criteriu din cele consemnate anterior, va declara

aplicantul neeligibil pentru competitie. Etapa de verificare administrativa poate fi contestata,

iar aplicantii declarati neeligibili vor fi informati, de elementele neconforme pentru procesul

de evaluare si selectie a planurilor de afaceri. Verificarea administrativa se realizeaza conform

schemei de verificare din Anexa — Grila de evaluare administrativd a planurilor de afaceri.
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Daca documentele depuse de aplicanti sunt complete si nu este consemnata
neindeplinirea conditiilor de conformitate administrativd, candidatul va fi desemnat
“ELIGIBIL”. Lista candidatilor neeligibili si a celor eligibili va fi publicata prin intermediul
canalelor de informare prevdzute in cadrul proiectului.

In cadrul etapei de verificare administrativ, dacd existd neconcordante fin
documentele depuse sau existd documente lipsa sau incomplete/ilizibile, acestea vor fi
solicitate printr- o scrisoare de clarificari. Avand in vedere natura acestei etape, respectiv
completarea de declaratii predefinite, completarea de campuri predefinite si prezentarea de
documente emise de alte entitdti, consideram ca etapa de clarificari este necesard si
suficienta Tn vederea stabilirii eligibilitatii unui concurent si al planului de afaceri depus de
acesta.

Rezultatele etapei de verificare administrativda pot fi contestate in termenul si in
conformitate, cu indrumarile prezentate in Regulamentul privind organizarea concursului de

planuri de afaceri.

2. Verificarea tehnica

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, in scopul descrierii clare si a justificarii
activitatilor intreprinderii, planul de afaceri depus de catre persoana/persoanele interesate
de initierea unei intreprinderi sociale trebuie sa pevada explicit:

e Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;

e Problema sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si
nevoile sociale ale acestora, zona geograficd, problema comunitarda/de mediu pe care
fncearca sa o rezolve intreprinderea;

e Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectiva: elemente de analizd de piata privind activitatea care
face obiectul Planului de afaceri;

e Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in
care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din

grupuri vulnerabile (persoane dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii din care
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someri / persoane inactive, etc.), daca acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciziile privind activitdtile acesteia si modul in care acesta reflectad
principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;
Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economicd, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
care vor face obiectul activitdtii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor
sociale de insertie;

Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care
functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata
de acestea;

Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;
Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis
va defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzdtoare activitatilor
planificate;

Numadrul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate;

Numarul de persoane din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural angajate in
intreprinderile sociale nou infiintate (persoane dezavantajate/ defavorizate pe piata

muncii din care someri / persoane inactive, etc.).

3.Prezentarea planului de afaceri si interviu

Tn aceastd etapd de evaluare, titularii planurilor de afaceri care au obtinut peste 70

de puncte, vor participa la interviu conform planificarii.

Neprezentarea beneficiarului la data si ora stabilita, va conduce la respingerea

planului de afaceri depus in concurs.

Fiecare persoand va avea la dispozitie 10 minute pentru prezentarea ideii de afacere

(se pot folosi prezentari Powerpoint) la care se vor adduga alte maximum 10 minute pentru

intrebari din partea comisiei de evaluare.
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Comisia de evaluare va fi aceeasi cu cea din Etapa de evaluare administrativa si
tehnica.

Evaluarea se va face in acord cu Grila de evaluare a etapei de interviu .

Fiecare membru din comisie, va evalua independent de ceilalti membri si va

argumenta punctajul acordat.

SELECTAREA PLANURILOR DE AFACERI
Punctajul final se va calcula ca o medie ponderatd intre punctajul obtinut Tn urma
evaluarii tehnice (evaluarea calitatii planurilor de afaceri) si prezentarii planului de afaceri in

cadrul etapei de interviu.
Tn urma evaluérii administrative, membrii juriului vor putea da urmatoarele rezolutii:

- Plan de afaceri eligibil, in cazul in care toate criteriile de eligibilitate al aplicantului si a
structurii planului de afaceri sunt indeplinite
- Plan de afaceri neeligibil, in cazul in care unul sau mai multe din criteriile de

eligibilitate al aplicantului si a structurii planului de afaceri nu sunt indeplinite

Doar planurile de afaceri eligibile vor fi supuse procesului de evaluare a calitatii,

respectiv evaluarii tehnice.

Ca urmare a incheierii procesului de evaluare, se va realiza ierarhizarea planurilor de
faceri, in functie de punctajul obtinut, si se va face o medie ponderata dintre dosarul depus la

concurs (70%) si participarea lor la un interviu (30%).

Procesul de selectie a planurilor de afaceri propuse pentru finantare va asigura
transparenta (selectia se bazeazd pe reguli clar stabilite, despre care sunt informati in
prealabil toti participantii), egalitate de sanse (toate persoanele si toate planurile de afaceri
depuse sunt tratate in mod egal, evaluate In mod impartial pe baza criteriilor stabilite n

prezentul Regulament).

La punctaje egale, se vor aplica urmatoarele criterii de departajare:
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- numarul locurilor de munca nou create, din categoria Persoane vulnerabile din mediul
rural (persoane dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii din care someri /
persoane inactive, etc.).

- ponderea contributiei proprii valoarea finantdrii nerambursabile solicitate

- ponderea investitiilor din valoarea finantarii nerambursabile solicitate.

Dupa selectarea planurilor de afaceri, in functie de punctaj se va intocmi lista finald cu
planurile de afaceri selectate. Afisarea listei cu planurile de afaceri selectate in vederea
finantarii, se va face in data de 23 mai 2025 si va fi publicatd pe site-ul solicitantului

cerc.consultanta.ro, dar si transmisa fiecdrui beneficiar participant la concurs pe adresa de e-

mail comunicata de catre acesta.

Contestatii
n situatia in care un aplicant care se considerd nedreptétit in evaluare/ selectie

planului sdu de afaceri, acesta poate contesta evaluarea.

Contestatiile se vor depune la punctul de lucru al Administratorului schemei de minimis, din

Baia Mare, str. Culturii, nr. 5, etaj 6, sala 601, pana la data de 26.05.2025, iar perioada de

reevaluare va fi intre 27 si 28.05.2025.

Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:

- Nume si prenume aplicant

- Titlul planului de afaceri

- Numar de inregistrare plan de afaceri
- Obiectul contestatiei

- Motivele/ argumentele pe care se intemeiazd contestatia

Contestatiile vor fi solutionate de catre o Comisie de solutionare a contestatiilor, ce va fi
alcatuitd din 3 membrii care nu au facut parte din membrii juriului de evaluare si selectie a

planurilor de afaceri.
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Atai membrii juriului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri, cat si membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor sunt numiti prin decizia managerului de proiect si pe baza unei

procedure de selectie.

Stabilirea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie

Rezultatele reevaludrii in urma contestatiilor vor fi anuntate in data de 29.05.2025.

Selectia planurilor de afaceri, care vor primi finantare in cadrul proiectului, se va face in

ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut

Lista cu planurile de afaceri aprobate pentru finantare va fi publicata pe site-ul
solicitantului cerc.consultanta.ro dar si transmisa fiecdrui beneficiar participant la concurs pe

adresa de e-mail comunicata de catre acesta.

Acordarea efectiva a finantdrii se va face conform prevederilor contractului de

subventie, ce se va incheia intre administratorul schemei de minimis si beneficiar.
VALIDAREA RESPECTARII CRITERIILOR DE ACORDARE A AJUTORULUI DE MINIMIS

In data de 12.05.2025, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, a emis o
instructiune privind stabilirea procesului de validare a respectdrii criteriilor de acordare a
ajutorului de minimis in cadrul proiectelor implementate prin schemele de ajutor de minimis
,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural” (PolDS) — instructiunea nr

7, anexata prezentei metodologii.
Instructiunea prevede urmdtoarele:

Art. 1. Beneficiarii proiectelor finantate Tn cadrul PolDS — Prioritatea 3/Obiectiv Specific
ESO4.1/Actiunea 3.2 (administratorii schemei de ajutor de minims) au obligatia verificarii
respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul (UE) nr.

1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Administratorii schemei de ajutor de minimis se vor asigura ca intreprinderile sociale
care vor implementa activitatile din planurile de afaceri selectate sunt constituite conform
art. 3 alin. (9) si (10) din Schema de ajutor de minimis: ,Sprijin pentru infiintarea de

intreprinderi sociale in mediul rural”, aprobata prin Ordinul MIPE nr. 5700/2023, si respecta
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prevederile cap. VIl Conditii de eligibilitate pentru beneficiari, art. 7, din cadrul celor doua

scheme.

Art. 3. (1) Ulterior finalizarii procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri, fiecare

administrator al schemei de ajutor de minimis va solicita persoanelor din grupul tinta al

proiectului, aflate pe lista castigatorilor planurilor de afaceri, completarea, semnarea si

transmiterea Declaratiei de eligibilitate (Anexa nr. 1 la instructiune). in situatia in care o

persoand din grupul tinta al proiectului aflata pe lista de rezerva inlocuieste o persoana din
lista castigatorilor planurilor de afaceri, administratorul schemei pentru entitatile sociale ii va

solicita completarea Declaratiei de eligibilitate (Anexa nr. 1 la instructiune).

Art. 4. Dupad primirea Declaratiilor de eligibilitate mentionate la art. 3 al prezentei
Instructiuni, fiecare administrator al schemei de ajutor de minimis va completa si semna

electronic Declaratia de conformitate (Anexa nr. 2 la instructiune).

Art. 5. Transmiterea, pentru validare, a documentelor justificative mentionate la art. 3 si art.
4 catre Organismul Intermediar responsabil se va face de catre Beneficiarul unic/Liderul de

parteneriat exclusiv prin sistemul informatic MySMIS2021.

a).Solicitare de validare a respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis va fi
semnata electronic de reprezentantul legal al Beneficiarului unic/Liderului de parteneriat si

incarcata ca un document de sine statator.

b) Pentru fiecare administrator de schema, in parte, implicat in proiect, Declaratia de
conformitate aferentd, impreuna cu documentele anexate conform continutului acestei
declaratii, si Declaratiile de eligibilitate ale persoanelor din grupul tinta al proiectului, aflate
pe lista castigatorilor planurilor de afaceri, vor constitui un singur fisier incarcat care va fi
semnat electronic de reprezentantul legal/imputernicit al administratorului schemei de
minimis in cauza.

Fluxul de solicitare a validarii respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis se va
relua de fiecare datd cand se modifica lista cu persoanele castigatoare ale planurilor de
afaceri, doar cu depunerea acelor documente care nu au facut obiectul unei validari

anterioare de catre Organismul Intermediar responsabil.
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Termenul pentru transmiterea documentelor este de: maximum 10 zile de la data finalizarii
procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri, pentru administratorii de schema
care, la data publicarii prezentei instructiuni, NU au finalizat procesul de evaluare si selectie a

planurilor de afaceri;

Administratorul de schema se va asigura ca toate documentele completate respecta intocmai
formatul din Anexele 1, 2 si 3 ale prezentei instructiuni. Orice modificare adusa Anexelor 1,2
sau 3 va atrage dupa sine invalidarea respectdrii criteriilor de acordare a ajutorului de
minimis.

Art. 6. Solicitarea de validare se inregistreazd, se analizeaza si se valideazd/respinge de catre

Ol responsabil in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data inregistrarii.

Art. 7. Ol responsabil are dreptul de a solicita clarificari prin sistemul informatic MySMIS2021,
cu acordarea unui termen de raspuns de maximum 3 zile lucratoare. Solicitarea de clarificari

suspenda termenul de analizare a solicitdrii de validare.

Art. 8. Decizia de validare/invalidare a respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de
minimis (Anexa nr. 4) se comunica Beneficiarului unic/Liderului de parteneriat prin sistemul

informatic MySMIS2021 (modulul Implementare, sectiunea ,Cerere de Prefinantare”).

Art. 9. Prezenta instructiune intra in vigoare incepand cu data publicarii ei pe site-ul

Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene.

Se transmite atasat Declaratia de eligibilitate (Anexa nr. 1 la instructiune), pe care,
dupa data de 30.05.2025, fiecare persoana din grupul tintd al proiectului din lista
castigatorilor concursului de planurilor de afaceri, va trebui sa o completeze si sa o prezinte
in original la sediul Administratorului schemei de minimis, Centrul de Excelenta pentru
Resurse Comunitare SRL, cel tarziu la data de 04.06.2025, pentru a se putea transmite in timp
util catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in vederea validarii concursului de

planuri de afaceri.
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ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR DIN AJUTORUL DE MINIMIS

Cheltuieli eligibile directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis:

1. Cheltuieli cu salariale personalului nou angajat:

- Cheltuieli salariale;

- Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati;

- Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori).

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

- Cheltuieli pentru cazare;

- Cheltuieli cu diurna personalului propriu;

- Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de
cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii);

- Taxe si asigurdri de calatorie si asigurdri medicale aferente deplasarii.

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesars;

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte
de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli
pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor;

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale Intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de Tintreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile);

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor;

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor;

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor;
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Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor;

Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor;

Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor;
Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor;
Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;
Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor;

Prelucrare de date;

Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice;

Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune,
in format tiparit si/sau electronic;

Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare;

. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare.

Categorii de cheltuieli neeligibile:

1.

wiokh W

de cat

TVA recuperat pe baza declaratiilor depuse la ANAF (daca intreprindere sociala va fi
platitoare de TVA, atunci TVA-ul nu este eligibil din subventia de minimis);
Achizitionarea de bunuri imobiliare (terenuri sau cladiri);

Achizitia de echipamente second-hand;

Amenzi, penalitati si cheltuieli de judecats;

Cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din
tutun;

Cheltuielile cu dobanda si comisioanele bancare;

Stocuri de marfa;

Alte cheltuielile excluse de la finantare potrivit Regulamentelor UE.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile neeligibile vor fi suportate

re beneficiar. Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate in raport

cu necesitatea acestora pentru derularea activitatii afacerii.

costur

aferen

Totodatd, este necesar ca, cheltuielile sa fie justificate din punct de vedere al
ilor previzionate si argumentate cu oferte de pret, studii de piata, etc. Toate platile

te infiintarii si functionarii Intreprinderilor sociale nou create trebuie efectuate in

cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului.
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Beneficiarul subventiei poate sa efectueze plati din sumele primite ca si ajutor de minimis si
dupa cele 18 luni, cu conditia ca acestea sa fie aferente cheltuielilor angajate Tn primele 18
luni si sd se achite Tn prima lund de sustenabilitate (state de plata, facturi emise in perioada

III

celor 18 luni de implementare). Prin termenul “angajate” intelegem cheltuieli inregistrate in

contabilitate si neplatite sau platite din surse proprii.

SEMNAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE

Conform Schemei de Ajutor de minimis - PIDS-,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural”, contractul de subventie se incheie intre administratorul
schemei de antreprenoriat si fiecare dintre beneficiarii ajutoarelor de minimis, iar prezenta
schema de minimis se aplica intreprinderilor infiintate ca urmare a sprijinului acordat pentru

deschiderea unei afaceri.

Tn vederea semnérii contractului de subventie, castigdtorii concursului de planuri de
afaceri in cadrul proiectului ,,Manager Social pentru Mediul Rural”, cod SMIS 311633, vor

depune spre verificare urmatoarele documente:

Certificat de inregistrare a intreprinderii ( copie conform cu originalul)
- Act constitutiv (copie conform cu originalul)

- Document eliberat de ONRC care atesta faptul ca participantul castigator nu are
calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi (original)- documentul sa

fie In termenul de valabilitate;

- Declaratie din partea castigatorului ca nu are calitatea de asociat, administrator sau
reprezentant legal Tn cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul

prezentului apel (original).

- Dovada deschiderii unui cont bancar special deschis pentru derularea operatiunilor

din cadrul proiectului ,,Manager Social pentru Mediul Rural”, cod SMIS 311633
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- Dovada dublei semndturi a Administratorului schemei de minimis pentru contul
bancar special deschis pentru derularea operatiunilor din cadrul proiectului ,Manager

Social pentru Mediul Rural”, cod SMIS 311633 (original)

- Alte documente necesare solicitate de administratorul schemei de minimis, respectiv

de GSCS Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural.

Toate documentele care se vor prezenta in copie vor avea aplicatd mentiunea

|II

“conform cu originalul”, data si semnatura reprezentantului legal al intreprinderii infiintate in
cadrul proiectului. Daca, in urma verificarii documentelor necesare semnarii contractului de
subventie, o intreprindere nu indeplineste criteriile de eligibilitate pentru a primi o alocare
specifica Tn cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis/nu se va prezenta la semnarea
contractului de subventie/isi va anunta retragerea din cadrul concursului, i se va comunica in
scris acest lucru. Tn acest caz, intreprinderea declaratd ca fiind neeligibil3 este inlocuitd cu o
alta din lista de rezerva (cu punctajul cel mai mare), cu conditia respectarii algoritmului de
ierarhizare descris in prezenta metodologie. Firma selectata din lista de rezerva va fi

informata in scris pentru a prezenta documentele aferente semndrii contractului de

subventie.

Contractul de subventie se semneazda olograf la sediul/punctul de lucru al
Beneficiarului sau al Partenerului, dupa caz. Contractul de subventie se va semna personal de
castigatorul planului de afaceri/reprezentantul intreprinderii beneficiare de ajutor de
minimis; in vederea semnarii contractului de subventie nu este posibild reprezentarea prin

mandat sau procura notariala sau alt document justificativ.

Termenul pana la care pot fi semnate contractele de subventie este 30.06.2025 ora
16. Orice contract incheiat ulterior datei de 30.06.2025 este neeligibil, conform GSCS - Sprijin

pentru infiintarea de intreprinderi sociale Tn mediul rural.
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DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie este Tn concordanta cu Schema de ajutor de minimis Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural aprobata prin OMIPE nr.
5700/31.10.2023 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei la data de 08.11.2023 si orice
interpretare va fi facuta in sensul acesteia din urma. Metodologia de selectie a planurilor de

afaceri (inclusiv anexele in format editabil) va fi distribuita tuturor participantilor la concurs.

ANEXE

- Structura plan de afaceri

- Macheta buget plan de afaceri

- Formular de inscriere in competitia planurilor de afaceri

- Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de asociat in structura altor

societati comerciale infiintate in baza Legii nr. 31/1990

- Declaratie de luare la cunostinta a continutului metodologiei de selectie a planurilor

de afaceri
- Declaratie de angajament
- Declaratie privind conflictul de interese.
- Declaratie de eligibilitate
- Lista codurilor CAEN eligibile

- Declaratie eligibilitate conform instructiunea 7 MIPE.
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