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Activitatea A1.1 – Informarea, evaluarea inițială a competențelor digitale, selectarea și evidența grupului țintă
DECIZIE DE VERIFICARE ȘI SELECȚIE
în grupul țintă al proiectului
„Forța de Muncă a Viitorului: Formare Profesională Digitală”
Cod MySMIS2021/SMIS2021+ 330188

Data /luna întocmirii: __________________
În conformitate cu prevederile Ghidului Condiții Specifice PEO – Apel „Competențe digitale pentru piața muncii – Regiuni mai puțin dezvoltate”, s-a procedat la verificarea dosarelor de înscriere depuse de persoanele interesate de participarea în cadrul proiectului.
1. Verificarea documentelor depuse
	Nr. crt.
	Nume și prenume
	Act de identitate
	Certificat de naștere
	Certificat de căsătorie*
	Documente studii
	Adeverință angajat
	Declarație participare
	Acord GDPR
	Declarație evitare dublă finanțare
	Declarație încadrare GT

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Se completează doar dacă este cazul.
Observații:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
În urma verificării, numai persoanele care au depus toate documentele solicitate vor fi evaluate pentru îndeplinirea criteriilor de selecție și, ulterior, pot fi înregistrate în grupul țintă al proiectului.
2. Verificarea eligibilității și selecția persoanelor în grupul țintă
	Nr. crt.
	Nume și prenume
	Domiciliul / Reședința în Regiunea NV
	Vârsta 18–64 ani
	Angajat cu CIM la întreprindere publică/privată
	Nivel studii min. ISCED 3
	Dosar complet
	Eligibil (DA/NU)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	


3. Concluzii și repartizare pe activități
	Nr. crt.
	Nume și prenume
	Alocat la evaluare (DA/NU)
	Alocat la formare (DA/NU)
	Program de formare ales / grupa

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	


Programe disponibile:
☐ Competență Digitală, Siguranța pe Internet și Securitate Cibernetică – 90 ore, competențe comune
☐ Operator introducere, prelucrare, validare date – 180 ore, specializare
☐ Programator sistem informatic – 180 ore, specializare
☐ Manager securitatea informației – 180 ore, specializare
☐ Social media și marketing – 30 ore, neacreditat
☐ Inteligență artificială – 30 ore, neacreditat
☐ Securitate cibernetică – 30 ore, neacreditat
☐ Gestionarea identității digitale – 30 ore, neacreditat
☐ Protejarea datelor cu caracter personal și confidențialitatea în medii digitale – 30 ore, neacreditat

Întocmit,
Expert recrutare și evidență grup țintă S/P
Nume și prenume: ___________________________
Semnătura: _______________________
Luna și anul: _____________________

Verificat și aprobat,
Coordonator activități S/P
Nume și prenume: ___________________________
Semnătura: _______________________
Luna și anul: _____________________
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