Cofinantat de

Uniunea Europeana

CRESTEREA € TN
COMPETENTELOR

Contract: oy -
Cod MySMIS2021: 330187 | B
Beneficiar: i Y -
Centrul de Excelenta pentru ) -

Resurse Comunitare SRL
Partener: . & N
Asociatia “Mama Lucia”
Valoare contract:
4.975.189,46 LEI

Finantare Nerambursabila:
4.822.328,54 lei

Perioada de implementare:

lunie 2025 - Mai 2027 \

Cresterea accesului si participarii la formare profesionala continua a 601 persoane angajate prin programe de
formare de actualizare a competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a
aparitiei de noi competente prin actiuni relevante pentru piata fortei de munca si care sa faciliteze dezvoltarea
carierei acestora, cresterea competitivitatii, flexibilitatii si adaptabilitatii pe piata muncii, intr-o societate bazata
pe cunoastere.

CURSURI ACREDITATE WORKSHOP-URI

e PROGRAMATOR SISTEM INFORMATIC - 180 ORE | ¢ SOCIAL MEDIA S| MARKETING - 30 ORE

o MANAGER SECURITATEA INFORMATIEI - 180 ORE | ¢ INTELIGENTA ARTIFICIALA - 30 ORE
e SECURITATE CIBERNETICA - 30 ORE
o GESTIONAREA IDENTITATII DIGITALE - 30 ORE
 PROTEJAREA DATELOR CU CARACTER

e COMPETENTE DIGITALE, SIGURANTA PE PERSONAL SI A CONFIDENTIALITATII IN MEDII

e OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE SI

PRELUCRARE DATE - 180 ORE

INTERNET S| SECURITATE CIBERNETICA - 90 ORE DIGITALE - 30 ORE

B4 cerc.consultanta@gmail.com BXdasociatiamamalucia@yahoo.com

@ cerc-consultanta.ro/crestereacompetentelor K1 facebook.com/crestereacompetentelor

®) 0771711 069 (CERC SRL) &) 0747 088 215 (ASOC. MAMA LUCIA)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (PEO)

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale.

CRESTEREA
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